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RELATORIO EXECUCAO ANUAL

GESTAO DE RISCOS DE CORRUPCAO
E INFRACOES CONEXAS
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ENQUADRAMENTO

Em conformidade com o art.® 46 do Regime Juridico do Setor Pablico Empresarial (RJSPE), aprovado
pelo Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de outubro, as empresas do setor empresarial do estado devem
elaborar um relatorio identificativo das ocorréncias ou riscos de ocorréncias de factos “ da corrupgéo
ativa ou passiva, do recebimento e oferta indevidos de vantagem, de frafico de influencia, de fraude na
obtengédo ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito, de apropriacdo ilegitima de bens ptiblicos, de
administragdc danosa, de peculato, de participagdo econdmica em negocio, de abuso de poder,
violagdo de dever de segredo e de branqueamento de vantagens provenientes destes crimes, bem
como de aquisicbes de imdveis ou valores mobilidrios em consequéncia da obtengédo ou uso jlicitos de
informagéo privilegiada no exercicio de fungbes™, no setor piblico empresarial,

A SIMAB e as suas participadas enquanto pessoas coletivas do setor plblico empresarial que
empregam menos de 50 trabalhadores ndo séo consideradas entidades abrangidas, na aplicabilidade
do Regime Geral da Prevencgédo da Corrupgédo ("“RGPC"), devendo adotar instrumentos de prevengio
de riscos de corrupgao e infragdes conexas adequados a sua dimenséo e natureza, incluinde os que
promovam a transparéncia administrativa e a prevencdo de conflitos de interesses, nos termos do n.°
5 do artigo 2.° do RGPC.

Nesse ambito, ainda que entidades ndo abrangidas, a SIMAB elabora relatério anual sintese que
sumaria o enquadramento e acompanhamento da atividade da empresa no que a matéria da gestéo
do risco diz respeito, a identificagdo de ocorréncias, ou risco de ocorréncias de factos de corrupgio e
infragdes conexas e, bem assim, as principais medidas de mitigagdo e/ou prevengdo desses riscos,
adotadas em 2025.

INTRODUGAO

A SIMAB enquanto empresa integrada no Setor Empresarial do Estado que, através das suas
participadas (MARL, SA, MARF, SA, MARB, SA e MARE, SA), gere os mercados, destinados ao
comércio por grosso de produtos alimentares e ndo alimentares e atividades complementares e presta
servicos de concegfo, instalacdo, dimensionamento, revitalizagdo e modernizagdo de mercados
abastecedores e municipais, assume o desafio de ser o melhor parceiro dos seus stakeholders,
atuando com base numa estrutura sélida de gestao do risco.

A especial responsabilidade da SIMAB decorrente da sua atividade singular, aliada a sua dimenséo e
recursos em termos humanos e organicos € suportada por mecanismos de controlo interno compativeis

com a dimens3c e complexidade da empresa e do Grupo.

Ainda assim, a SIMAB consciente dos compromissos a assumir para assegurar que os desafios e

! Alinea g}, n.° 3, Artigo 2.°, DL 109-E/2021, de 9 de dezembro,
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oportunidades sdo geridas e controladas adequadamente, e perante as indicagBes fornecidas por
normas e processos internacionalmente aceites sobre gestdo do risco, optou, numa perspetiva
integrada, por adotar um sistema de tratamento de riscos assente num Plano de Prevengao dos Riscos
de Gestao (PPRG), de dmbito mais amplo do que o recomendado, abrangendo 0s riscos de gestdo
mais relevantes, onde, naturalmente, se incluem, com papel relevante, os de corrupgéo e infragdes

conexas, dando continuidade ao aprofundamento dos valores intrinsecos a cultura da Empresa.

Em 2025, o Grupo SIMAB, sem descurar as restantes areas, deu continuidade & alocacgio de recursos
a uma das areas que havia sido identificada com maior probabilidade de risco — “Aquisi¢do de Bens e
Servigos & Empreitadas”, designadamente risco de prevenc@o de corrupgdo ou infragdes conexas,
comum a todas as Unidades Orgénicas (Diregfes requisitantes).

MEDIDAS

Durante o ano de 2025, foram cumpridos 0s mecanismos de controlo, no dmbito da atividade corrente
de todas as sociedades do Grupo SIMAB - SIMAB, S.A.,, MARL, S.A,, MARE, S.A., MARF, S.A. e
MARB, S.A., e de acordo com a sua dimensao, designadamente os de mitigagdo dos riscos de
corrup¢ao e infragées conexas, sublinhando as seguintes medidas:

1. Promogao da Integridade e Etica, valores presentes no Cédigo de Etica do Grupo SIMAB,
publicitado nos sites institucionais das empresas do Grupo;

2. Atuacdo na identificagdo, prevencdo e gestdo de riscos, designadamente os de corrupgéo e

infragdes conexas;
3 Gestdo de conflitos de interesse:

a. Sao subscritas pelos Administradores, das empresas do Grupo SIMAB, Declaracdes de

Conflito de Interesse, bem como;

b. Exigida a subscrigdo de Declaragdes de Inexisténcia de Conflito de Interesses por parte de
colaboradores, com fungbes em areas potencialmente sujeitas 3 ocorréncia de atos de
corrupcao, designadamente enquanto elementos do juri nos procedimentos preé-contratuais
e enquanto gestores de contrato.

4, Prevencdo de riscos de corrupgdo na contratagdo publica:

a. Aquisicbes de bens e servigos e Empreitadas efetuadas ao abrigo de Regulamento de
Controlo Interno de Contratagdo Publica, e que regula os procedimentos internos desde a
fase pré-contratual, deciso de contratar/autorizagio de despesa, até a publicitagdo no
portal da contratagéo publica, tendo-se verificado:

i. Promocgao do rigor e a responsabilidade individual de cada interveniente nos
processos de aquisicao e maior exigéncia na fundamentagio, nos documentos de
suporte a decisdo de contratar;

i. Reforgo dos mecanismos de controlo interng, com o recurso 2 segregacgio de
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fungbes, sempre que possivel dada a dimensao das empresas, com validagéo
antecipada dos procedimentos;
iii. Cumprimento da publicitagdo no portal da contratagdo plblica (Portal Base), por
forma a garantir a transparéncia nos procedimentos.

b. Sensibilizagdo dos principais intervenientes dos processos de aquisicdo com a
disponibilizagdo do Manual de Contratagio Publica, e partilha de conhecimentos, que lhes
permita uma melhor aplicagdo do regime previsto no Codigo dos Contratos Publicos, de
forma a garantir uma adequabilidade legal de todos os procedimentos de formagao de
contratos desenvolvidos no ambito da atividade, minorando riscos corporativos,
capacitando-os para ¢ acompanhamento dos contratos e sua execucdo e o cabal
cumprimento das obrigagdes decorrentes da Lei.

c. Reforgo no acompanhamento e fiscalizagdo de empreitadas, com monitorizago mais atenta
e eficiente, quer a nivel da definigéo e valorizagdo dos trabalhos a realizar na preparagao
dos procedimentos, quer no acompanhamento da execugao da obra;

d. Recurso a Plataforma de Informagao Comercial: informagac para negocios sobre as
empresas e seus representantes, por forma a methor salvaguardar eventuais conflitos e
incompatibilidades, aquando da verificagio das entidades convidadas nos procedimentos
de ajuste direto e consulta prévia.

e. Privilegiade o recurso a procedimentos concorrenciais, sempre que possivel e aplicavel,
dada a dimenséo das empresas e materialidade das aquisi¢gdes, em detrimento do Ajuste
Direto.

5. Reforgo na capacitagdo e formagdo, em especial nas tematicas da Centratagdo Publica,
designadamente, junto dos trabalhadores com maior intervengdo nos procedimentos, quer nas
areas requisitantes, quer na drea da tramitagao (jurista, técnica procedimental, utilizadores do
Portal Base), para reforgo de competéncias.

CONCLUSOES

Relativamente ao exercicio de 2025, tanto quantoe é do conhecimento, ndo se encontram evidéncias de
violag&o dos mecanismos de prevengao, dete¢ao e resposta a casos de conduta irregutar ou ilicita, os
quais decorrem, consoante o caso, da lei aplicavel, em vigor e das normas instituidas nas empresas.

No periode em analise, ndo foram apresentadas, diretamente & SIMAB, quaisquer reclamagdes,
queixas ou denuncias, relativamente a esta entidade ou as suas participadas, a qualquer um dos seus
colaboradores e/ou membros dos orgdos sociais, sobre atos de corrupgdo, fraude ou infragGes
conexas, designadamente relacionados com os factos referidos na alinea g), do n°® 3, do art.® 2°, do
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Com base na afericdo do grau de implementagio das medidas de fratamento previstas no Plano, foi
reanalisada a probabilidade de ocorréncia, que na conjugagio com o impacto resultou em niveis de

risco diferentes, alterando a exposicdo aos riscos de corrupgao e infragdes conexas, mantendo-se a
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inexisténcia de riscos com nivel elevado, a semelhanga do ano anterior.

Distribuigdo Nivel de Risco - 2025

Nivel de Risco 2025 2021 Var.
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Resultante de uma andlise interna, que visou aferir o grau de cumprimento e aderéncia do Plano a
atividade da SIMAB e suas participadas, designadamente no que diz respeito a situagdes efetivas ou
potenciadoras de atos de corrupgao e infragcbes conexas, consideramos que o Plano de Prevengao de
Riscos de Corrupgio e Infragbes Conexas foi cumprido, ainda que seja designio para 2026 a sua

atualizacao.

Do presente Relatorio Anual de ocorréncias relativas a Gestéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes
Conexas sera dado conhecimento pdblico, nos termos do n.° 2, do artigo 46.° do RJSPE, através da
sua divulgagao no site das sociedades do Grupo SIMAB (www.simab.pt, www.marl.pt, www.mare.pt,

www.marf.pt, www.marb.pt }, e submissdo no portal do SISEE, para efeitos do n.° 1, do artigo 53.° do

referido diploma.

S&o Julido do Tojal, 30 de dezembro de 2025
Relatério elaborado por: Elsa Pereira (DCompliance)

0O Conselho de Administragéo toma conhecimento e aprova:
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