M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

PLANO PARA A IGUALDADE

EMPRESA MARF - Meracdo Abastecedor da Regido de Faro, SA

SETOR Setor empresarial do Estado

INDICADORES
15-24 anos
25-34 anos
FAIXA ETARIA 35-44 anos
45-64 anos
>65 anos

Ensino basico
HABILITACOES

LITERARIAS Ensino secundario

Ensino superior
Orgdos de administracao
Orgdos de fiscalizacdo
Orgdo sociais
Dirigentes Superiores de 192 grau
Dirigentes Superiores de 22 nivel
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau
Pessoal Técnico Superior
Coordenacdo Técnica
Pessoal Assistente Técnico
Encarregado/a Geral Operacional

Encarregado/a Operacional
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SOUDARIEDADE | HECURANCA

SoKIAL
RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a

Contrato de trabalho sem termo
Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLo Contrato de trabalho incerto
CONTRATUAL

Contrato com vinculo de trabalho
temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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SOUDARIEDADE | HECURANCA

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade nas condicdes de trabalho

SUBDIMENSAO: Saldrios
Prevencgao de praticas discriminatdrias
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Realizagdo de uma analise
interna, e de uma revisao (se
necessaria), do sistema de
. - andlise das fungdes,
Assegurar a implementagao do .
Planc para a leualdade. a sua procurando garantir que Implementar
. P N & ’ obedece a critérios de Administragdo DGC - GAAGR 2026 Plano de 2025/2026
monitorizagdo, acompanhamento . L .
valorizacdo claros, objetivos e Carreiras

e sustentabilidade
transparentes, de forma a

respeitar o principio “salario
igual para trabalho igual ou de
valor igual”

Processado por computador a 02-09-2025 a(s) 17:34:56 Pagina3de 3



